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PATVIRTINTA
Raseinių r. Girkalnio 
darželio direktoriaus 

2016 m. sausio 25 d.

įsakymu Nr. V-11
RASEINIŲ R. GIRKALNIO DARŽELIO KOLEKTYVINĖ SUTARTIS
I. KOLEKTYVINĖ SUTARTIS IR JOS REGLAMENTAVIMAS
1. Šios kolektyvinės sutarties šalys yra Raseinių r. Girkalnio darželio (toliau Darželio) darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis, kolektyvas (toliau – darbuotojų kolektyvas) ir darbdavys, kuriems, sudarant šią sutartį, atstovauja Darželyje veikiantis darbuotojų atstovas ir Darželio vadovas.
2. Sutartis sudaroma dviem egzemplioriais, turinčiais vienodą juridinę galią, po vieną kiekvienai sutarties šaliai.
3. Šioje kolektyvinėje sutartyje šalys nustatė darbo, profesines, socialines ir ekonomines sąlygas bei garantijas, kurios nėra reglamentuotos įstatymų, kitų norminių aktų arba kurios jiems neprieštarauja ir neblogina darbuotojų padėties.

4. Kolektyvinę sutartį reglamentuoja Lietuvos Respublikos įstatymai. Kolektyvinėje sutartyje numatytos sąlygos, apibrėžiančios šalių teises ir pareigas, jų vykdymo tvarka ir šalių atsakomybė.

5. Kolektyvinė sutartis įsigalioja nuo jos pasirašymo dienos ir galioja iki naujos įstaigos kolektyvinės sutarties pasirašymo, nenustatant termino.

6. Kolektyvinė sutartis keičiama ar papildoma šalių atstovų bendru susitarimu.  Šalims nesusitarus kviečiamas įstaigos darbuotojų kolektyvo susirinkimas.

7. Kolektyvinės sutarties įsipareigojimų vykdymo kontrolės teisė suteikiama šalių atstovams. Apie sutarties vykdymą Darželio darbuotojų kolektyvas informuojamas du kartus per metus: liepos ir gruodžio mėnesiais. 

8. Ginčai tarp atskirų darbuotojų kolektyvo ir darbdavio (administracijos) dėl Darželio kolektyvinės sutarties nevykdymo ar netinkamo vykdymo sprendžiami darbo ginčų nagrinėjimo tvarka.

9. Jeigu Darželis ar jo dalis pereina iš vieno darbdavio, sudariusio šią kolektyvinę sutartį, kitam darbdaviui, šios sutarties nuostatos galioja ir naujam darbdaviui.

10. Kolektyvinė sutartis privaloma visiems Darželio darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis. Darbuotojai, nevykdantys ar netinkamai vykdantys kolektyvinę sutartį, atsako  Lietuvos Respublikos įstatymų  nustatyta tvarka.

11. Naujai priimami Darželio darbuotojai supažindinami su kolektyvine sutartimi.

12. Darželio darbo tvarkos taisyklės derinamos su darbuotojų atstovais ir negali prieštarauti darbo įstatymams ar kitaip bloginti darbuotojo padėties, lyginant su galiojančiais įstatymais.

13. Kolektyvinės sutarties galiojimo metu, draudžiama skelbti streiką, jeigu laikomasi šios sutarties nuostatų. 

II. DARBO SUTARČIŲ SUDARYMO, PAKEITIMO IR NUTRAUKIMO SĄLYGOS

14. Darbo sutartis yra darbuotojo ir darbdavio susitarimas, kuriuo darbuotojas įsipareigoja dirbti tam tikros profesijos, specialybės, kvalifikacijos darbą arba eiti tam tikras pareigas paklusdamas darbovietėje nustatytai darbo tvarkai, o darbdavys įsipareigoja suteikti darbuotojui sutartyje numatytą darbą, moka darbuotojui sulygtą darbo užmokestį ir užtikrina darbo sąlygas, nustatytas darbo įstatymuose, kituose norminiuose teisės aktuose, kolektyvinėje sutartyje ir šalių susitarimu.

15. Darželyje darbuotojus, dirbančius pagal darbo sutartis, į darbą priima Darželio vadovas, sudarydamas su darbuotoju rašytinę darbo sutartį, pagal Lietuvos Respublikos Vyriausybės patvirtintą tipinę darbo sutarties formą.

16. Sudarant  darbo sutartį gali būti nustatomas trijų mėnesių išbandymas:

15.1. norint patikrinti ar darbuotojas tinka sulygtam darbui;

15.2. stojančiojo dirbti pageidavimu – ar darbas tinka darbuotojui.
16. Kai išbandymo terminas yra nustatytas darbdavio iniciatyva, nepatenkintas išbandymo rezultatais darbdavys gali darbuotoją atleisti iš darbo, apie tai raštu įspėjęs darbuotoją prieš tris dienas, ir nemokėti jam išeitinės kompensacijos.

17. Jei išbandymas yra nustatytas norint patikrinti, ar darbas tinka darbuotojui, išbandymo įvertinimas priklauso nuo darbuotojo valios. Per išbandymo terminą  darbuotojas turi teisę nutraukti darbo sutartį, apie tai raštu įspėjęs darbdavį prieš tris dienas.
18. Tam tikram laikui arba tam tikrų darbų atlikimo laikui, bet ne ilgiau kaip penkeriems metams, gali būti sudaroma terminuota darbo sutartis.

19. Gali būti sudaryta laikinoji darbo sutartis, bet ne ilgesniam kaip dviejų mėnesių laikui.

20. Įstaigos darbuotojas gali susitarti, jeigu to nedraudžia įstatymai, kad jis toje pačioje įstaigoje eis tam tikras papildomas pareigas arba dirbs tam tikrą papildomą (sutartyje nesulygtą) darbą.

21. Darbuotojas neturi teisės be darbdavio ar jo įgalioto asmens sutikimo savo darbą pavesti atlikti kitam asmeniui.

22. Darbo apmokėjimo sąlygas be darbuotojo raštiško sutikimo darbdavys gali keisti tuo atveju, kai įstatymais, Vyriausybės nutarimais ar pagal kolektyvinę sutartį yra keičiamas įstaigos ar darbuotojų kategorijos darbo apmokėjimas, kai keičiamas darbo organizavimas, technologija, darbų mastai. 
23. Darbo sutartis baigiasi:

23.1.  ją nutraukus Darbo kodekso ir kitų įstatymų nustatytais pagrindais;

23.2. likvidavus darbdavį be teisių perėmėjo;

23.3. darbuotojui mirus.

24. Darbuotojas turi teisę nutraukti neterminuotą, taip pat terminuotą darbo sutartį iki jos termino pabaigos, apie tai raštu įspėjęs darbdavį ne vėliau kaip prieš keturiolika dienų.

25. Darbuotojas turi teisę nutraukti neterminuotą, taip pat terminuotą darbo sutartį iki jos termino pabaigos, apie tai įspėjęs darbdavį ne vėliau kaip prieš 3 dienas, jei reikalavimas nutraukti darbo sutartį pagristas darbuotojo liga ar  neįgalumu, trukdančiu tinkamai atlikti darbą, šeimos nario neįgalumu, arba jei darbdavys nevykdo įsipareigojimų pagal darbo sutartį, pažeidžia įstatymus ar kolektyvinę sutartį.

26. Darbuotojas turi teisę atšaukti prašymą nutraukti darbo sutartį ne vėliau kaip per 3 dienas nuo prašymo padavimo dienos. Po to jis gali atšaukti prašymą tik darbdavio sutikimu.

27. Darbo sutartyje gali būti sulygta: jeigu sutartis nutraukiama darbuotojo pareiškimu be svarbios priežasties, tai darbuotojas įsipareigoja atlyginti darbdaviui jo turėtas išlaidas per paskutinius vienerius metus darbuotojo mokymui, kvalifikacijos kėlimui, stažuotėms.
28. Darbdavys gali nutraukti neterminuotą darbo sutartį su darbuotoju tik dėl svarbių priežasčių, apie tai įspėjęs jį Darbo kodekso 130 straipsnyje nustatyta tvarka. Atleisti darbuotoją iš darbo, kai nėra darbuotojo kaltės, leidžiama, jei negalima darbuotojo perkelti jo sutikimu į kitą darbą.

29. Nutraukiant darbo sutartį darbdavio iniciatyva, svarbiomis gali būti pripažįstamos tik tos aplinkybės, kurios yra susijusios su darbuotojo kvalifikacija, profesiniais sugebėjimais, jo elgesiu darbe. Darbo sutartis taip pat gali būti nutraukta dėl ekonominių, technologinių priežasčių ar darbovietės struktūrinių pertvarkymų ir dėl panašių svarbių priežasčių.

30. Darbdavys turi teisę nutraukti darbo sutartį raštu įspėjęs darbuotoją prieš 2 mėnesius. Darbuotojai, nurodyti Darbokodekso 129 str. 4 dalyje, apie atleidimą iš darbo turi būti įspėti ne vėliau kaip prieš  keturis mėnesius.

31. Įspėjime apie darbo sutarties nutraukimą turi būti nurodyta:

31.1. atleidimo iš darbo priežastis ir aplinkybės, kuriomis motyvuojamas darbo sutarties nutraukimas;

31.2. atleidimo iš darbo data;

31.3. atsiskaitymo su atleidžiamu darbuotoju tvarka.

32. Viena darbo sutarties šalis gali raštu pasiūlyti kitai šaliai nutraukti darbo sutartį šalių susitarimu. Jei ši šalis sutinka su pasiūlymu, per 7 dienas turi apie tai pranešti šaliai, pateikusiai pasiūlymą nutraukti darbo sutartį. Sutariusios nutraukti sutartį, šalys sudaro raštišką susitarimą dėl sutarties nutraukimo. Susitarime numatoma, nuo kurio laiko sutartis nutraukiama, ir kitos sutarties nutraukimo sąlygos (kompensacijų, nepanaudotų atostogų suteikimo ir kt.).

33. Draudžiama įspėti apie darbo sutarties nutraukimą ir atleisti iš darbo:

33.1. darbuotoją laikino nedarbingumo laikotarpiu, taip pat jo atostogų metu, išskyrus Darbo kodekso 136 str. 1 dalyje nustatytus atvejus;

33.2.  darbuotoją, pašauktą atlikti tikrąją krašto apsaugos tarnybą arba kitas LR piliečio pareigas, išskyrus Darbo kodekso 136 str. 1 dalyje nustatytus atvejus;

33.3. darbo sutartis negali būti nutraukta su nėščia moterimi nuo tos dienos, kai darbdaviui buvo pateikta medicininė pažyma apie nėštumą, ir dar 1 mėnesį pasibaigus nėštumo ir gimdymo atostogoms, išskyrus Darbo kodekso 136 str. 1 ir 2 dalyse nustatytus atvejus, taip pat laikinąją darbo sutartį pasibaigus jos terminui.
33.4.  su darbuotojais, auginančiais vaiką (vaikus) iki 3 metų, darbo sutartis negali būti nutraukta, jei nėra darbuotojo kaltės.

33.5.  kitais įstatymų nustatytais atvejais.

34. Pirmenybės teisę būti paliktiems dirbti kai dėl ekonominių priežasčių ar Darželio struktūrinių pertvarkymų mažinamas darbuotojų skaičius, turi darbuotojai, kurių kvalifikacija nėra žemesnė už kitų Darželyje dirbančių tos pačios specialybės darbuotojų ir :
34.1.  kurie Darželyje buvo sužaloti arba susirgo profesine liga;

34.2.  kurie vieni augina vaikus (įvaikius) iki šešiolikos metų arba prižiūri kitus šeimos narius, kuriems nustatytas sunkaus ar vidutinio neįgalumo lygis arba mažesnio negu 55 procentai darbingumo lygis, arba šeimos narius, sukakusius senatvės pensijos amžių, kuriems teisės aktų nustatyta tvarka nustatytas didelių ar vidutinių specialiųjų poreikių lygis;

34.3. kurie turi ne mažiau kaip dešimties metų nepertraukiamąjį darbo stažą Darželyje, išskyrus darbuotojus, įgijusius teisę į visą senatvės pensiją arba ją gaunančius;

34.4. kuriems iki senatvės pensijos liko ne daugiau kaip treji metai;

35. Darbuotojai, išrinkti į darbuotojų atstovaujamuosius organus, turi pirmenybės teisę būti palikti dirbti kai dėl ekonominių priežasčių ar Darželio struktūrinių pertvarkymų mažinamas darbuotojų skaičius. Laikotarpiu, kuriam jie yra išrinkti, negali būti atleisti iš darbo pagal Darbo kodekso 129 str. be išankstinio to organo sutikimo.

36. Ar patenkinti darbdavio pareiškimą duoti sutikimą atleisti darbuotojų atstovą, atstovaujamasis organas privalo nuspręsti per 14 dienų nuo pareiškimo gavimo. Darbuotojams atstovaujantis organas sutikimą ar nesutikimą atleisti darbuotoją iš darbo turi pateikti raštu. Jeigu per šį laikotarpį darbuotojams atstovaujantis organas darbdaviui atsakymo neduoda, darbdavys turi teisę nutraukti darbo sutartį.

37. Nutraukus darbo sutartį pagal Darbo kodekso 129 str. ir 136 str. 1 d. 6 p., atleistam darbuotojui išmokama jo vidutinio mėnesinio darbo užmokesčio dydžio išeitinė išmoka atsižvelgiant į to darbuotojo nepertraukiamąjį stažą toje darbovietėje:

37.1. iki 12 mėnesių – 1 mėnesio vidutinio darbo užmokesčio dydžio;

37.2. nuo 12 iki 36 mėnesių – 2 mėnesio vidutinio darbo užmokesčio dydžio;

37.3. nuo 36 iki 60 mėnesių – 3 mėnesio vidutinio darbo užmokesčio dydžio;

37.4. nuo 60 iki 120 mėnesių – 4 mėnesio vidutinio darbo užmokesčio dydžio;

37.5. nuo 120 iki 240 mėnesių – 5 mėnesio vidutinio darbo užmokesčio dydžio;

37.6. daugiau kaip 240 mėnesių – 6 mėnesio vidutinio darbo užmokesčio dydžio.

38. Nutraukus darbo sutartį kitais įstatymuose numatytais atvejais,  (išskyrus Darbo kodekso 125 ir 126 straipsniuose bei 127 straipsnio 1 dalyje nustatytus atvejus) jam išmokama jo 2 mėnesių vidutinio darbo užmokesčio dydžio išeitinė išmoka, jeigu įstatymai nenustato kitaip.
III. DARBO LAIKAS
39. Darbo laikas – tai laikas, kurį darbuotojas privalo dirbti jam pavestą darbą, ir kiti jam prilyginti laikotarpiai.

40. Darbuotojų darbo pradžia ir pabaiga nustatoma pagal Darželio darbuotojų darbo grafiką, kurį tvirtina Direktorius, suderinęs su darbuotojų atstovu.

41. Darbo grafikus tvirtina Darželio direktorius, kurie skelbiami viešai ne vėliau kaip prieš savaitę iki jų įsigaliojimo.

42. Darbo laiko pradžią ir pabaigą Darželyje nustato Lietuvos Respublikos Vyriausybė.

43. Darbo laikas negali būti ilgesnis kaip keturiasdešimt valandų per savaitę.

44. Maksimalus darbo laikas, įskaitant viršvalandžius, per septynias dienas neturi viršyti keturiasdešimt aštuonių valandų.
45. Darželio darbuotojai, kurių darbas gali viršyti 8 valandų per dieną nustatytą darbo trukmę: direktorius, ūkvedys, sandėlininkas, dietistas, raštvedys.
46. Darbuotojų, dirbančių ne vienoje darbovietėje arba vienoje darbovietėje, bet pagal dvi ar daugiau darbo sutarčių, darbo dienos trukmė  negali būti ilgesnė kaip dvylika valandų.

47. Darbas ne viso darbo laiko sąlygomis nesukelia jokių apribojimų nustatant kasmetinių atostogų trukmę, apskaičiuojant darbo stažą, skiriant į aukštesnes pareigas, keliant kvalifikaciją, neapriboja kitų darbuotojų darbo teisių. Darbas apmokamas proporcingai dirbtam laikui arba atliktam darbui.

48. Darbuotojų viršvalandinis darbas per dvi dienas iš eilės neturi viršyti keturių valandų ir šimto dvidešimties valandų per metus.
49. Dirbti viršvalandinius darbus neleidžiama skirti: jaunesnius kaip aštuoniolikos metų asmenis; asmenis, kurie mokosi bendrojo lavinimo ir profesinėse mokyklose nenutraukdami darbo ( mokymosi dienomis; kai darbo aplinkos veiksniai viršija leistinus dydžius ir kitais įstatymų nustatytais atvejais.

50. Nėščios moterys, neseniai pagimdžiusios moterys, krūtimi maitinančios moterys, darbuotojai, auginantys vaiką iki 3 metų, darbuotojai, vieni auginantys vaiką iki 14 metų arba neįgalų vaiką iki 18 metų, ir neįgalieji gali būti skiriami dirbti viršvalandinius darbus tik jų sutikimu. Neįgalieji gali būti skiriami dirbti viršvalandinius darbus, jeigu to jiems nedraudžia Neįgalumo ir darbingumo nustatymo tarnybos prie Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos išvada. 

51.  Viršvalandiniai darbai leidžiami dirbti Darbo kodekso 151 str. numatytais ir šiais išimtinais atvejais:

51.1. vykdant tiesioginės valstybinės visuomenės sveikatos saugos operatyviąją kontrolę;
51.2. dalyvaujant ekstremalių situacijų valdyme.

52. Švenčių dienų išvakarėse darbo dienos trukmė sutrumpinama viena valanda, išskyrus sutrumpintą darbo laiką dirbančius darbuotojus.

53. Ypatingais atvejais, kai reikia užtikrinti įstaigoje darbo tvarką ar garantuoti, jog bus atlikti neatidėliotini darbai, darbdavys gali pavesti darbuotojui ne dažniau kaip kartą per mėnesį, o darbuotojo sutikimu ne dažniau kaip kartą per savaitę budėti įstaigoje arba namuose pasibaigus darbo dienai arba poilsio ir švenčių dienomis.

IV. POILSIO LAIKAS

54. Poilsio laikas – tai įstatymu, kolektyvine ar darbo sutartimi reglamentuotas laisvas nuo darbo laikas.

55. Darbuotojams suteikiamos pertraukos pailsėti ir pavalgyti. Pertraukos pailsėti ir pavalgyti pradžia, pabaiga nustatyta Darželio darbuotojų darbo grafikuose.
56. Kasmetinės atostogos – tai kalendorinėmis dienomis skaičiuojamas laikotarpis, suteikiamas darbuotojui pailsėti ir darbingumui susigrąžinti, paliekant darbo vietą ir mokant vidutinį darbo užmokestį. Darbo kodekso 162 str. nustatytos švenčių dienos į atostogų trukmę neįskaitomos.

57. Už kiekvienus darbo metus kasmetinės atostogos suteikiamos tais pačiais metais.
58. Darbuotojo pageidavimu kasmetinės atostogos gali būti suteikiamos dalimis. Viena iš kasmetinių atostogų dalių negali būti trumpesnė kaip keturiolika kalendorinių dienų. 

59. Kasmetinės atostogos darbuotojo prašymu ar sutikimu gali būti perkeltos. Jei priežastys, dėl kurių kasmetinės atostogos negali būti panaudotos, atsirado iki kasmetinių atostogų pradžios, darbuotojui susitarus su administracija jos perkeliamos kitam laikui. Jei tokios priežastys atsirado kasmetinių atostogų metu, kasmetinės atostogos pratęsiamos atitinkamą dienų skaičių arba darbuotojui susitarus su administracija nepanaudota kasmetinių atostogų dalis perkeliama į kitą laiką. 
60. Darželio darbuotojams kasmetinės atostogos suteikiamos pagal Darželyje sudarytą atostogų grafiką. Jis sklelbiamas viešai ir patvirtinamas darželio direktoriaus ne vėliau kaip savaitė iki jų įsigaliojimo.
61. Darbuotojams, auginantiems neįgalų vaiką iki 18 metų arba  du vaikus iki 12 metų, suteikiama viena papildoma poilsio diena per mėnesį (arba sutrumpinamas darbo laikas 2 val. per savaitę). Darbuotojams, auginantiems tris ir daugiau vaikų iki 12 metų, suteikiamos dvi papildomos poilsio dienos per mėnesį (arba sutrumpinamas darbo laikas 4 val. per savaitę), mokant jo vidutinį darbo užmokestį.
62. Mokymosi atostogos darbuotojams, kurie mokosi aukštosiose ir aukštesniosiose mokyklose, suteikiamos pagal šių mokyklų išduotas pažymas.
63. Nemokamų atostogų darbuotojas išleidžiamas pateikus Direktoriui prašymą. Jei Direktorius pareikalauja, darbuotojas privalo pateikti dokumentus, įrodančius nemokamų atostogų reikalingumą.

64. Darbuotojas, kuriam buvo suteiktos nemokamos atostogos, pats derina su Direktoriumi, kas jį pavaduos jo nemokamų atostogų laikotarpiu.
65. Nemokamos atostogos darbuotojams suteikiamos:

65.1. darbuotojams, auginantiems vaiką iki keturiolikos metų ( iki keturiolikos kalendorinių dienų;

65.2. darbuotojams, auginantiems neįgalų vaiką iki aštuoniolikos metų – iki trisdešimties kalendorinių dienų;

65.3. moters nėštumo ir gimdymo atostogų metu bei vaiko priežiūros, kol jam sueis treji metai, atostogų metu tėvui jo pageidavimu (motinai ( tėvo atostogų vaikui prižiūrėti, kol jam sueis treji metai, metu); šių atostogų bendra trukmė negali viršyti trijų mėnesių;

65.4. neįgaliajam – iki trisdešimties kalendorinių dienų per metus;

65.5. darbuotojui, vienam slaugančiam neįgalųjį, kuriam Neįgalumo ir darbingumo nustatymo tarnybos prie Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos sprendimu nustatytas nuolatinės slaugos būtinumas – iki 30 kalendorinių dienų per metus šalių suderintu laiku;

65.6. darbuotojui, slaugančiam sergantį šeimos narį – tokiam laikui, kurį rekomenduoja gydymo įstaiga;

65.7. santuokai sudaryti ( ne mažiau kaip trys kalendorinės dienos;

65.8. mirusio šeimos nario laidotuvėms ( ne mažiau kaip trys kalendorinės dienos.

65.9. šalių susitarimu darbuotojams dėl šeimyninių ar kitų aplinkybių  ( iki trijų mėnesių.
V. DARBO UŽMOKESTIS, GARANTIJOS IR KOMPENSACIJOS
66. Darbo užmokestis yra atlyginimas už darbą, darbuotojo atliekamą pagal darbo sutartį. 
67. Darbo užmokestis mokamas 2 kartus per mėnesį; mėnesio 1-8 ir 22-25 dienomis. Darbuotojo pageidavimu gali būti mokamas vieną kartą per mėnesį 1-8  dienomis.
68. Darbo apmokėjimas, priemokos, kompensacijos darbuotojų skatinimas vykdomas pagal Lietuvos Respublikos įstatymus.
69. Skiriant priedus prie darbo užmokesčio, bei mokant vienkartines priemokas už ypatingų ar nenumatytų užduočių atlikimą, darbdavys gali kviestis darbuotojų atstovus.

70. Mokėti vienkartines pinigines išmokas, skirtas darbuotojams skatinti iš sutaupytų darbo užmokesčio fondo lėšų šiais atvejais:

70.1. už labai gerą darbuotojų darbą kalendoriniais metais;

70.2. darbuotojui atlikus vienkartines ypač svarbias užduotis;

70.3. įstatymo nustatytų švenčių progomis;

70.4. darbuotojų gyvenimo ir darbo metų jubiliejinių sukakčių progomis;

70.5. darbuotojui išeinant į pensiją.

71. Kiekvienu atveju vienkartinė piniginė išmoka gali būti skiriama ne daugiau kaip kartą per metus ir negali viršyti 100 procentų nustatytojo tarnybinio atlyginimo. Vienkartinė piniginė išmoka neskiriama darbuotojui, kuriam per paskutinius 12 mėnesių paskirta drausminė nuobauda.
72.  Už viršvalandinį darbą, darbą nakties metu, poilsio ir švenčių apmokama Darbo kodekse nustatyta tvarka.

73. Darbuotojams įteikiami atsiskaitymo lapeliai, kuriose įrašytos darbuotojui apskaičiuotos, išmokėtos ir išskaičiuotos sumos.

74. Kai nustatomos naujos darbo apmokėjimo sąlygos, Darželio direktorius raštu informuoja darbuotojus, dirbančius pagal darbo sutartis,  ne vėliau kaip prieš vieną  mėnesį iki jų įsigaliojimo.

75. Nutraukiant darbo sutartį, darbuotojui išmokamos visos jam priklausančios darbo užmokesčio sumos:
75.1. Kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju, kuris dirba iki atleidimo iš darbo dienos, - ne vėliau kaip atleidimo iš darbo dieną;

75.2. Kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju, kuris atleidimo dieną nebedirba (dėl laikino nedarbingumo, pravaikštos, ir kt.) – per vieną dieną nuo tos dienos, kurią atleistas iš darbo darbuotojas pareikalavo atsiskaityti.

76. Darbuotojui mirus, jam priklausantis darbo užmokestis ir kitos sumos išmokamos mirusiojo šeimos nariams arba tiems asmenims, kurie jį laidojo – ne vėliau kaip per tris darbo dienas pristačius mirties faktą patvirtinantį dokumentą.

77. Darbuotojams, kurie laiko stojamuosius egzaminus ar mokosi savo iniciatyva, mokymosi atostogų metu mokama iki 50 % nustatyto tarifinio darbo užmokesčio.
78. Išskaitos iš darbo užmokesčio gali būti daromos tik įstatymų numatytais atvejais 

VI. DARBUOTOJŲ KVALIFIKACIJOS KĖLIMAS 

79. Darbuotojams sudaromos lygios galimybės kelti profesinę kvalifikaciją.

80. Profesinės kvalifikacijos tobulinimu rūpinasi patys darbuotojai ir Darželio direktorius.

81. Profesinės kvalifikacijos tobulinimas planuojamas, derinamas ir vykdomas pagal Direktoriaus patvirtintą metinį Darželio veiklos planą.
VII. DARBUOTOJŲ SAUGA IR SVEIKATA

82. Darbuotojų sauga ir sveikata – tai visos darbuotojų darbingumui, sveikatai ir gyvybei darbe išsaugoti skirtos prevencinės priemonės, kurios naudojamos ar planuojamos visuose įstaigos veiklos etapuose, kad darbuotojai būtų apsaugoti nuo profesinės rizikos arba jį būtų kiek įmanoma sumažinta.

83. Kiekvienam darbuotojui turi būti sudarytos tinkamos, saugios ir sveikatai nekenksmingos darbo sąlygos, nustatytos Lietuvos Respublikos darbuotojų saugos ir sveikatos įstatyme.

84. Kiekvieno darbuotojo darbo vieta ir aplinka turi būti saugi, patogi ir nekenksminga sveikatai, įrengta pagal darbuotojų saugos ir sveikatos norminių teisės aktų reikalavimus.

85. Leidžiama naudoti tik techniškai tvarkingas darbo priemones, atitinkančias darbuotojų saugos ir sveikatos norminių teisės aktų reikalavimus.

86. Direktoriaus įsakymu patvirtinti Darželio darbuotojų saugos ir sveikatos vietiniai (lokaliniai) norminiai teisės aktai, darbuotojų saugos ir sveikatos norminiai teisės yra privalomi. Su jais darbuotojai supažindinami pasirašytinai.

87. Darbuotojų saugos ir sveikatos norminių teisės aktų, darbų organizavimo ir vykdymo taisyklių, instrukcijų reikalavimų nesilaikymas yra darbo drausmės pažeidimas.

88. Darbuotojai, kurie darbe gali būti veikiami profesinės rizikos veiksnių, privalo tikrintis sveikatą periodiškai.

89. Išlaidas už medicininę apžiūrą ir vidutinį darbo užmokestį darbuotojams už sugaištą medicinos apžiūros laiką apmoka darbdavys.

90. Darbuotojas, atsisakęs nustatytu laiku pasitikrinti sveikatą, nušalinamas nuo darbo ir jam nemokamas darbo užmokestis.

91. Įstaigoje darbuotojų saugos ir sveikatos norminių teisės aktų nustatyta tvarka įrengiamos asmeninių apsaugos priemonių laikymo patalpos arba vietos, asmens higienos patalpos.

92. Darbdavys ar jo paskirtas asmuo, atsakingas už Darželio darbuotojų saugą ir sveikatą, privalo informuoti darbuotojus ir  su jais konsultuotis visais darbuotojų saugos ir sveikatos būklės analizės, planavimo, priemonių organizavimo ir kontrolės klausimais. 
93. Darbdavys, vadovaudamasis darbuotojų saugos ir sveikatos norminiais teisės aktais ir įvertinęs darbuotojų saugos ir sveikatos būklę įstaigoje, įrengia kolektyvines apsaugos priemones, nemokamai išduoda darbuotojams asmenines apsaugos priemones.

94. Darbuotojai turi teisę, iškilus klausimams dėl saugos ir sveikatos, kreiptis į darbdavio paskirtą asmenį, atsakingą už įmonės darbuotojų saugą ir sveikatą, darbuotojų atstovą, tiesioginį vadovą, darbdavį.

95. Darbuotojas, nukentėjęs dėl nelaimingo atsitikimo darbe, ūmios profesinės ligos, jeigu pajėgia, taip pat asmuo, matęs įvykį arba jo pasekmes, privalo nedelsdami apie tai pranešti tiesioginiam vadovui, Direktoriui, darbdavio paskirtam asmeniui, atsakingam už Darželio darbuotojų saugą ir sveikatą.

96. Darbuotojui, kuris dėl nelaimingo atsitikimo darbe, profesinės ligos neteko darbingumo ir dėl to prarado pajamas, jų kompensavimo tvarką nustato Nelaimingų atsitikimų darbe ir profesinių ligų socialinio draudimo įstatymas bei kiti įstatymai.

VIII. DARBO DRAUSMĖ
97. Darbuotojams, pažeidusiems darbo drausmę, gali būti taikomos drausminio poveikio priemonės.

98. Darbuotojai turi  dirbti dorai ir sąžiningai, laikytis darbo drausmės, laiku ir tiksliai vykdyti darbdavio ir administracijos nurodymus, laikytis darbuotojų saugos ir sveikatos reikalavimų, tausoti Darželio turtą.  

99. Darbo tvarką Darželyje apibrėžia darbo tvarkos taisyklės, pareigybės aprašymai ir Darželio nuostatai, Direktoriaus patvirtinti darbo reglamentai.

100. Darbo drausmės pažeidimas yra pareigų nevykdymas arba netinkamas jų vykdymas dėl darbuotojo kaltės.  

101. Šiurkščiu darbo pareigų pažeidimu laikoma:
101.1.  neleistinas elgesys su lankytojais ar interesantais arba kiti veiksmai, tiesiogiai pažeidžiantys žmonių konstitucines teises;

101.2.  valstybės, tarnybos, komercinių paslapčių atskleidimas;

101.3. dalyvavimas veikloje, kuri pagal įstatymų, kitų norminių teisės aktų, darbo tvarkos taisyklių, kolektyvinių ar darbo sutarčių nuostatas nesuderinama su darbo funkcijomis;

101.4.  pasinaudojimas pareigomis siekiant gauti neteisėtų pajamų sau ar kitiems asmenims arba dėl kitokių asmeninių paskatų, taip pat savavaliavimas ar biurokratizmas;

101.5.  moterų ir vyrų lygių teisų pažeidimas arba seksualinis priekabiavimas prie bendradarbių, pavaldinių ar interesantų;

101.6.  atsisakymas teikti informaciją, kai įstatymai, kiti norminiai teisės aktai ar darbo tvarkos taisyklės įpareigoja ją teikti, arba šiais atvejais žinomai neteisingos informacijos teikimas;

101.7.  veikos, turinčios vagystės, sukčiavimo, turto pasisavinimo arba iššvaistymo, neteisėto atlyginimo paėmimo požymių, nors už šias veikas darbuotojas ir nebuvo traukiamas baudžiamojon ar administracinėn atsakomybėn;

101.8.  tai, kad darbuotojas darbo metu darbe yra neblaivus, apsvaigęs nuo narkotinių ar toksinių medžiagų;

101.9.  neatvykimas į darbą be svarbių priežasčių visą darbo dieną;

101.10. atsisakymas tikrintis sveikatą, kai tokie patikrinimai darbuotojui yra privalomi;
101.11. darbo laiko, nustatyto Darželio darbuotojų darbo grafike nesilaikymas.
102.  Už darbo drausmės  pažeidimą gali  būti  skiriamos šios drausminės nuobaudos:

102.1. pastaba;
102.2. papeikimas;
102.3. atleidimas iš darbo.  

103.  Už  kiekvieną darbo  drausmės pažeidimą galima skirti tik  vieną drausminę  nuobaudą. Jei paskyrus drausminę nuobaudą  darbuotojas toliau  pažeidžia darbo drausmę, drausminė nuobauda  gali būti skiriama pakartotinai.
104.  Prieš skirdamas drausminę nuobaudą, darbdavys turi raštu pareikalauti, kad darbuotojas raštu pasiaiškintų dėl darbo drausmės pažeidimo. Jei per  administracijos  nustatytą terminą be svarbių priežasčių darbuotojas nepateikia pasiaiškinimo, drausminę nuobaudą galima skirti ir be pasiaiškinimo.  

105.  Drausminė nuobauda skiriama Direktoriaus įsakymu ir darbuotojui apie tai pranešama pasirašytinai. 

106.  Drausminė nuobauda skiriama tuoj pat, paaiškėjus darbo drausmės pažeidimui, bet ne vėliau kaip per vieną mėnesį nuo tos dienos, kai pažeidimas paaiškėjo, neįskaitant laiko, kurį darbuotojas darbe nebuvo dėl ligos, buvo komandiruotėje arba atostogavo, o iškėlus baudžiamąją bylą, - ne vėliau kaip per du mėnesius nuo  baudžiamosios bylos  nutraukimo arba teismo nuosprendžio įsiteisėjimo dienos.  

107.  Negalima skirti drausminės nuobaudos praėjus šešiems mėnesiams nuo tos dienos, kai pažeidimas buvo padarytas. Jei darbo drausmės pažeidimas nustatomas atliekant auditą, piniginių ar kitokių vertybių reviziją  (inventorizaciją), drausminė nuobauda gali būti skiriama ne vėliau kaip per dvejus metus  nuo pažeidimo padarymo dienos.  

108.  Jei  per  vienerius  metus  nuo tos dienos,  kai  buvo   skirta  drausminė  nuobauda, darbuotojui nebuvo skiriama nauja  nuobauda, laikoma, kad jis nėra turėjęs nuobaudų.  

109.  Jei darbuotojas gerai ir sąžiningai dirba, jam skirtą drausminę nuobaudą galima panaikinti nepasibaigus drausminės nuobaudos galiojimo terminui.

IX. MATERIALINĖ ATSAKOMYBĖ

110.  Materialinė atsakomybė atsiranda, kai yra visos šios sąlygos:  

110.1. padaroma žala;  

110.2. žala padaroma neteisėta veika;  

110.3. yra  priežastinis  ryšys tarp neteisėtos veikos  ir žalos atsiradimo;  

110.4. yra pažeidėjo kaltė;  

110.5. žalos atsiradimas yra susijęs su darbo veikla.

111.  Darbuotojas privalo atlyginti materialinę žalą, atsiradusią dėl: 

111.1. turto netekimo ar jo vertės sumažėjimo, sugadinimo;

111.2. medžiagų pereikvojimo;

111.3. baudų ir kompensacinių išmokų, kurias darbdavys turėjo sumokėti dėl darbuotojo kaltės;

111.4. išlaidų, susidariusių dėl sugadintų daiktų;  

111.5. netinkamo materialinių vertybių saugojimo;  

111.6. netinkamos materialinių ar piniginių vertybių apskaitos;

111.7. to, kad nesiimta priemonių užkirsti kelią materialinėms ar piniginėms vertybėms grobti.

112.  Visiškos materialinės atsakomybės sutartis sudaroma su darbuotojais, kurių darbas yra tiesiogiai susijęs su materialinių vertybių saugojimu, priėmimu, išdavimu, pardavimu, pirkimu, gabenimu, ir dėl priemonių, perduotų  darbuotojui naudotis darbe. 

X. MATERIALINĖS PAŠALPOS
113.  Darbdavys gali darbuotojams, kurių materialinė būklė sunki dėl jų pačių ligos, šeimos narių (sutuoktinio, vaiko (įvaikio), motinos, tėvo (įmotės, įtėvio) ligos ar mirties, stichinės nelaimės ar turto netekimo, jeigu yra darbuotojo rašytinis prašymas ir pateikti atitinkami tai patvirtinantys dokumentai, iki trijų minimaliųjų mėnesinių algų dydžio materialines pašalpas iš įstaigai skirtų lėšų.
114.  Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos įstatymais ir suderinęs su darbuotojų atstovu, Direktorius gali skirti darbuotojams vienkartines materialines pašalpas:

114.1. mirus šeimos nariui (tėvui, motinai, vaikui, vyrui, žmonai) – iki trijų bazinių socialinių išmokų dydžio;

114.2. mirus darbuotojui, pašalpą skirti jo šeimos nariui – iki trijų bazinių socialinių išmokų dydžio;
114.3. sunkiai sergant darbuotojui ar jo šeimos nariui – sprendžiama konkrečiu atveju;
114.4. esant šeimoje materialiniams nuostoliams (apvogus, sudegus pastatams ir kt.) – sprendžiama konkrečiu atveju. 



Šalių parašai

Administracijos vardu
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	Raseinių r. Girkalnio darželio

direktorė Indrė Matevičienė


	Raseinių r. Girkalnio darželio

darbuotojų atstovė Eugenija Račienė


	………………………………………

A.V. 
	...........................................................


